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Einladung

Ordent l iche Delegiertenversammlung
Freitag, 19. März 2004, 19.00 Uhr

Regiomech, Langfeldstrasse 28, 4528 Zuchwi l

Be s ich t igu ng Reg io mech  ab  18 .1 5  Uh r

Of fene  Tür en  i n  un sere r  We rks t a t t  fü r  a l le  In t e res s ie r ten

I .  Delegiertenversammlung um 19.00 Uhr in  der  Cafeter ia

TRAKTANDEN

1. Be grüs sung

2. Ge nehm igun g de r  T r ak ta nden l is t e

3 . Ap pe l l  (Pr äsen z l is te )

4 . Wa h l  d er  S t imm enzä h le r

5 . Pr o tok o l l  de r  De le g ie r tenv ersa mmlu ng  v om 1 4 .  M ärz  2003

6. Er sa tz wah len  i n  de n  Vo rs ta nd  d er  Rep la  RSU aus  d en

 Be z i rk en  L eber n /Wa sser amt

7 . Ge nehm igun g de r  Ja hres ber i ch te  200 3

8. Ge nehm igun g de r  Ja hres rech nung  200 3

9. Ge nehm igun g Bu dget  200 4 ,  T ä t ig ke i t sp ro gram me 2 004

10 . An t räg e

11 . M i t te i lung en u nd  Versc h ied enes

I I . Vo lksw ir tschaf tsdepartement Kanton Solo thurn
Re gierungs rat  Robe rto  Zane t t i  -  E in b l i c k  in  se i ne  „ Werk s ta t t “

F r age-  und  An t wor t rund e

An sch l iess end o f fe r ie r en  w i r  e in  Nach t esse n  au s  de r  ha use igene n

Kü che.

De r  Pr äs id en t

Jo hann es  F r ied l i Ba lm,  Febr uar  2004
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Einladung geht an
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o Vereinsmitglieder

o Mitglieder des Vorstandes und der Arbeitsgruppen

o Vertreter der RSU in Kommissionen, Vereinen und Organisationen

o Mechanische Werkstatt: Geschäftsleitung

o BDO Visura, Solothurn

o BSB + Partner, Ingenieure und Planer, Biberist

o Amt für Raumplanung

o Amt für Verkehr und Tiefbau

o Amt für Wirtschaft und Arbeit

o Amt für Gemeinden und soziale Sicherheit

o AEK Energie AG Solothurn und Regio Energie Solothurn

o Storch Schweiz / Verein „üsi Witi“

Gäste

o Kantonsräte und Eidgenössische Räte der Region

o Regierungsräte

o Oberamtmann

o Ehemalige Präsidenten der RSU

o Einwohnergemeindeverband

o Regiobank Solothurn

o Baloise Bank SoBa Solothurn

o Medien

o Regionalplanung im Raume Grenchen-Büren

o Verein Region Thal

o Regionalverein OGG Olten-Gösgen-Gäu

o Regionalverband Burgdorf

o Regionalverband Oberaargau

o Regionalplanungsverband Biel-Seeland

o Regionalplanung Amt Erlach + östliches Seeland

o Innostep Europoint

o Solothurn Visionen

o Regiomarketing AG Solothurn

Beilage: Stimmkarten für Delegierte
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Anträge des Vorstandes Sitzungsdaten Vereinsjahr 2004
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Anträge

Traktandum 6:

Ersatzwahlen in den Vorstand für den Rest der Amtsperiode 2002 – 2005

Hans Roth, Flumenthal (Ersatz für Christian Mollet, Flumenthal)

Peter Jordi, Gemeindepräsident Gerlafingen (Ersatz für Roberto Zanetti, Gerlafingen)

Traktandum 9:

Mitgliederbeiträge wie bisher

Einwohnergemeinden inkl. Beitrag Info-Zentrum Altreu Fr. 1.30

Körperschaften: Regionalverkehr Bern-Solothurn /

Busbetrieb Solothurn und Umgebung RBS/BSU Fr. 300.--

Traktandum 10:

siehe Beilage

Übrige Traktanden: jeweils Zustimmung

___________________________________

Sitzungsdaten

Geschäftsleitender Ausschuss (GLA)

MO 12. Januar, 08.00 h / MI 28. April, 08.00 h / MO 21. Juni, 16.00 h / DI 17. August, 14.00 h /
DI 2. November, 14.00 h / MO 10. Januar 2005, 16.00 h

Vorstand

DI 27. Januar, 14.00 h / MO 10. Mai, 14.00 h / DI 6. Juli, 14.00 h / MO 6. September, 16.00 h / MI 24.
November, 16.00 h / MI 19. Januar 2005, 14.00 h

Weitere Sitzungen, nach Bedarf, bleiben vorbehalten.

Sitzungsort: Regiomech, Langfeldstrasse 28, Zuchwil

Detaillierte Einladungen folgen.

Delegiertenversammlung   Freitag, 18. März 2005, 19.00 h, in der Regiomech Zuchwil

Bitte Sitzungsdaten reservieren!
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Liste der Vorstandsmitglieder Amtsperiode 2002 - 2005

                                                                                                                  

Funktion Name Zusatz Adresse
Präsident 1) Johannes Friedli Architekt Hauptstrasse 4

3254 Balm bei Messen
Vizepräsident 1) Kurt Fluri Stadtpräsident Baselstrasse 7

4500 Solothurn
Aktuarin 1)  2) Esther Fahrni Gemeindeschreiberin Hauptstrasse 65

4528 Zuchwil
Kassier 2) Hanspeter Jenni Finanzverwalter-Stv. Schulhausstrasse 15

4563 Gerlafingen
Mitglieder Urs Aerni Gemeindepräsident Hauptstrasse 43

4552 Derendingen
Peter Baumann Bauverwalter Hauptstrasse 65

4528 Zuchwil
Ursula Blanchut Gemeindepräsidentin Weissensteinstrasse 95

4515 Oberdorf
1) Martin Blaser Gemeindepräsident Bernstrasse 4

4562 Biberist
Peter Flückiger dipl. Bauing. ETH/SIA Im Heilibrech

4586 Kyburg-Buchegg
1) Yvonne Gasser De Silvestri Bielackerweg 20

4556 Bolken
Hans Rudolf Ingold Gemeindepräsident Erlenweg 27

4553 Subingen

1)
Peter Jordi Gemeindepräsident Sägefeldstrasse 9

4553 Gerlafingen
Rudolf Löffel Bauverwalter Bangertengasse 5

2545 Selzach
Fred Müller dipl. Ing. ETH/SIA Bellevuestrasse 8

4515 Oberdorf
Alex Nussbaumer Sozialarbeiter EGS Obere Steingrubenstr. 41

4500 Solohurn
Hans Roth Rüttistrasse 19

4534 Flumenthal
1) Hans-Peter Studer Technischer Kaufmann Brügglenstrasse 12

4583 Mühledorf
Max Wittwer Gemeindepräsident Hofstätterweg 6

4542 Luterbach
Vertreter des
Kantons 1)

Bernard Staub Chef Amt für
Raumplanung

Werkhofstrasse 59
4509 Solothurn

RBS / BSU Hans Amacker dipl. Ing. ETH Flurstrasse 2
4573 Lohn-Ammannsegg

Natur- und
Heimatschutz

Annette Oberholzer-Bregger Geschäftsführerin Pro Natura Solothurn –
SNV
4504 Solothurn

Paul Feser lic. phil. Friedhofgasse 24
4500 Solothurn

Informations-
dienst
2)

Kurt Berchtold Dorfstrasse 61
4586 Kyburg-Buchegg

Revisoren 2) Rudolf Bögli Finanzverwalter EG
Langendorf

Berletzmattweg 8
4513 Langendorf

2) Jürg Marti Kfm. Leiter ZASE/KEBAG Tannmattweg 34
4586 Kyburg-Buchegg

Zusätzliche Mitglieder des GLA für die Belange Regiomech

Urs Bentz Vorsteher Sozialamt Barfüssergasse 17
4500 Solothurn

Stephan Wild Regionalsekretär SMUV Rossmarktplatz 17
4502 Solothurn

Peter Kürsener Regiomech Langfeldstrasse 28
4528 Zuchwil

                                                
1) Mitglied Geschäftsleitender Ausschuss
2)
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Liste der Vorstandsmitglieder Amtsperiode 2002 - 2005
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Tel Priv Tel Gesch/Nat Fax eMail
031 765 57 75 032 661 50 71

079 651 12 96
aab@bluewin.ch

032 626 92 01 032 623 20 85 kurt.fluri@egs.so.ch

032 685 34 48 032 686 52 20 032 686 52 00 esther.fahrni@zuchwil.ch
estherfahrni@bluewin.ch

032 675 49 07 032 671 44 71 hanspeter.jenni@gerlafingen.so.ch

032 682 42 81 032 681 32 32 032 681 32 31 urs.aerni@derendingen.ch

032 682 25 28 032 686 52 50 032 686 52 00 peter.baumann@zuchwil.ch

032 623 43 67 032 622 95 66 032 622 86 40 ursula.blanchut@oberdorf.ch

032 672 20 19 032 671 12 20 032 671 12 19 martin.blaser@biberist.ch

032 661 17 75 032 671 22 14 peter.flueckiger@bsb-partner.ch
peter.flueckiger11@bluewin.ch

062 961 51 57 079 311 77 71 gasser.desilvestri@bluewin.ch

032 614 28 24 032 613 20 21 032 614 34 69 praesidium@subingen.ch

032 675 36 91 032 674 44 54 peter.jordi@gerlafingen.so.ch
peterjordi@bluewin.ch

032 641 23 12
032 641 13 63

032 641 13 63 r.loeffel@besonet.ch

032 623 49 64 032 624 48 17 032 624 48 96 fred.mueller@emchberger.ch

032 622 81 33 032 626 92 64 alex.nussbaumer@egs.so.ch

032 637 33 61 032 631 51 09 roth.hans@hispeed.ch

032 661 10 68 032 624 12 94 hanspeter.studer@bernonline.net
hps@pharmatron.ch

032 682 40 72 032 681 06 81
032 681 32 64

wittwer@solnet.ch

032 622 30 12 032 627 25 60 bernard.staub@bd.so.ch

032 677 05 25 032 623 69 28
031 925 55 55

031 925 55 66 hans.amacker@rbs.ch

032 622 03 72 032 623 51 51 032 623 83 81 annette.oberholzer@bluewin.ch
pronatura-so@pronatura.ch

032 621 47 77

032 661 12 30 berchtold.kurt@bluewin.ch

032 622 24 43 032 625 85 90 r.boegli@langendorf-so.ch

032 661 15 29 032 686 54 43

032 626 92 55 urs.bentz@egs.so.ch

032 623 37 35

032 686 88 45 p.kuersener@bluewin.ch
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Zusammensetzung der Delegiertenversammlung (§ 9 der Statuten)
Kostenverteiler 2004

                                                                                                                 

8

Wohnbevölkerung Delegierte Beitrag
31.12.2002 2002-2005 Fr. 1.30 pro
(kant. Statistik) Einwohner

                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                        

1. Aeschi 1'031 1 1'340.--
2. Aetigkofen 184 1 239.--
3. Aetingen-Brittern 280 1 364.--
4. Balm bei Günsberg 199 1 259.--
5. Balm bei Messen 118 1 153.--
6. Bellach 5'164 2 6'713.--
7. Biberist 7'612 4 9'896.--
8. Bibern 216 1 281.--
9. Biezwil 296 1 385.--

10. Bolken 508 1 660.--
11. Brügglen 194 1 252.--
12. Brunnenthal 206 1 268.--
13. Deitingen 2'047 1 2'661.--
14. Derendingen 5'939 2 7'721.--
15. Etziken 819 1 1'065.--
16. Feldbrunnen - St. Niklaus 827 1 1'075.--
17. Flumenthal 1'018 1 1'323.--
18. Gerlafingen 4'886 2 6'352.--
19. Gossliwil 192 1 250.--
20. Günsberg 1'175 1 1'527.--
21. Halten 846 1 1’100.--
22. Heinrichswil - Winistorf 535 1 696.--
23. Hersiwil 163 1 212.--
24. Hessigkofen 247 1 321.--
25. Horriwil 832 1 1'082.--
26. Hubersdorf 657 1 854.--
27. Hüniken 83 1 108.--
28. Kammersrohr 44 1 57.--
29. Kriegstetten 1'160 1 1'508.--
30. Küttigkofen 239 1 311.--
31. Kyburg - Buchegg 332 1 432.--
32. Langendorf 3'410 2 4'433.--
33. Lohn - Ammannsegg 2’445 1 3'178.--
34. Lommiswil 1'404 1 1'825.--
35. Lüsslingen 467 1 607.--
36. Luterbach 3'211 2 4'174.--
37. Lüterkofen - Ichertswil 673 1 875.--
38. Lüterswil - Gächliwil 346 1 450.--
39. Messen 989 1 1'286.--
40. Mühledorf 344 1 447.--
41. Nennigkofen 501 1 651.--

__________________________________________________________________________

Übertrag 51’839 67’391.--
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Zusammensetzung der Delegiertenversammlung (§ 9 der Statuten)
Kostenverteiler 2004
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Wohnbevölkerung Delegierte
31.12.2002 2002-2005
(kant. Statistik)

                                                                                                                                                        

Übertrag 51’839 67’391.--

42. Niederwil 346 1 450.--
43. Oberdorf 1'702 1 2'213.--
44. Obergerlafingen 1'085 1 1'410.--
45. Oberramsern 102 1 133.--
46. Oekingen 696 1 905.--
47. Recherswil 1'649 1 2'144.--
48. Riedholz 1'524 1 1'981.--
49. Rüttenen 1'434 1 1'864.--
50. Schnottwil 977 1 1'270.--
51. Selzach 2'887 1 3'753.--
52. Solothurn 15'378 6 19'991.--
53. Steinhof 146 1 190.--
54. Subingen 2'719 1 3'535.--
55. Tscheppach 170 1 221.--
56. Unterramsern 181 1 235.--
57. Zuchwil 9'040 4 11'752.--

                                                                                                                                                      _

Total Delegierte RSU-Gemeinden 91'875 73 119'438.--

Delegierte Kanton Solothurn 2

Delegierte der übrigen Mitglieder 1

Gesamttotal Delegierte 76
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Arbeitsgruppe Siedlung und Landschaft Fred Müller, dipl. Ing. ETH/SIA, Oberdorf

- Gruppe Bucheggberg Johannes Friedli, Balm bei Messen

- Gruppe Wasseramt Raphael Schrittwieser, Subingen
  und Patrick Frara, Derendingen

- Gruppe Leberberg Viktor Stüdeli, Selzach

Arbeitsgruppe Agglomeration Gilbert Ambühl, Gemeindepräsident, Zuchwil

Regiomech

Aufsicht Erweiterter Geschäftsleitender Ausschuss

Geschäftsführer Peter Kürsener, Kriegstetten

Betriebsleiter Heinrich Röösli, Bettlach

Genossenschafter (erweiterter GLA)

Vertretungen

Kantonale Raumplanungskommission und Johannes Friedli, Balm bei Messen
Ausschuss Raumplanung

Führungsausschuss seeland.bienne Bernard Staub, Amt für Raumplanung und
Johannes Friedli, Balm bei Messen

Bahn 2000 Begleitkommission Yvonne Gasser De Silvestri, Bolken

Arbeitsgruppe Bahn 2000 Yvonne Gasser De Silvestri, Bolken

Spurgruppe Limpachtal Johannes Friedli, Balm bei Messen

Info-Zentrum, Altreu Vertretung aus AG Siedlung und Landschaft

Schweiz. Ges. für den Weissstorch, Altreu Heinz Keiser, Subingen

Regiomarketing AG, Verwaltungsräte Hans-Peter Studer, Mühledorf
und Gaston Barth, Solothurn

Energieberatungen:

AEK Energie AG Walter Aebi, Energieberater, Aeschi

Regio Energie Solothurn Remo Nuspel, Umweltschutzbeauftragter,
Solothurn

Vertretung der Regionsgemeinden in

Stiftungsrat Neues Städtebundtheater (NSBT) Roswitha Klöti, Biberist

Stiftungsrat Zentralbibliothek Solothurn Rolf Studer, Feldbrunnen

KEBAG AG Zuchwil Daniel Schöni, Gerlafingen

Altes Spital Inge Friedli, Kriegstetten
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Jahresberichte 2003

Tätigkeitsprogramme 2004
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Vorstand und Geschäftsleitender Ausschuss

Allgemein

Ich bin nicht sicher, ob der Jahresbericht des Präsidenten zu seinem Kür- oder

Pflichtprogramm gehört. Sicher bin ich hingegen, dass der Repla-Präsident ein gut

funktionierendes Netz von Verbindungen braucht. Ich habe in meinem zweiten Jahr mein

„Netzwerk“ schätzen gelernt. Sich auf die nötige Hilfe zu verlassen, direkt zu den wichtigen

Informationen zu kom-men, in den verschiedenen Kommissionsarbeiten Bezüge herstellen

zu können, ist sehr wertvoll. Vielen Dank für jede Unterstützung!

Vorstand/GLA

Der Geschäftsleitende Ausschuss und der Vorstand haben mit grossem Engagement nach

Sitzungsplan gearbeitet. Dieser ist jeweils auf Seite 5 des Jahresberichtes einzusehen. The-

men ausserhalb der Tagesgeschäfte waren: Die Realisierung der Geburtstagsprojekte an

das Theater Biel Solothurn und die Regiomech, der Aufbau der Arbeitsgruppe für ein

Agglomerationsprogramm der Region, das Übergangsprogramm für den ÖV des Kantons,

die Standortevaluation für die Kulturfabrik Kofmehl, die Geldsorgen der Volkshochschule

Solothurn, das Projekt seeland.bienne, die Situation für Oberdorf beim winterlichen Ansturm

auf den Weissenstein, die Neunutzung des Zeughausalreals, etc.

Die Vorstandmitglieder Roberto Zanetti und Christian Mollet haben demissioniert. Für ihre

Arbeit in der Repla RSU danke ich ihnen herzlich.

Regiomech

Der zweite Teil des Jahresberichtes informiert über „den Geschäftsgang“ und die

Besonderheiten im Jahr 2003. Gerne weise ich auf die Installation von Heini Bürkli hin. Die

Zahnräderbeige neben dem Eingang der Regiomech spricht nicht nur für sich – sie regt zum

Nachdenken an und hat grosse Symbolkraft (s. Seite 24)

Verkehrspolitisches Leitbild des Kantons

Dieses Leitbild hat das Verkehrskonzept aus dem Jahre 1986 zu ersetzen. Eine Kerngruppe

(betroffene Ämter der Verwaltung) und eine Begleitgruppe (Vertreter der Städte und

Verbände) haben sich der Aufgabe angenommen. Der Grundlagenbericht umfasst ca. 70

Seiten, das Leitbild selber noch deren sechs. Die Zielformulierungen,

Handlungsschwerpunkte mit den entsprechenden Lösungsansätzen, sind das Ergebnis

eines hart erkämpften Kompromisses. Soll das Leitbild für ca. 10 Jahre die Regierung in

Verkehrsfragen führen, kann nicht nur die gegenwärtige Finanzlage des Kantons und das

Entlastungsprogramm des Bundes bestimmend sein. Anderseits ist in der Umsetzung die

Ausrichtung auf das Nötigste und Wirksamste zwingend.

In unserer Region ist das grosse Strassenprojekt, die Westumfahrung von Solothurn, in der

Phase der Umsetzung. Im ÖV ist der Handlungsspielraum äusserst eng. Ich ziehe daraus

den  Schluss, dies  auch  im  Wissen  um  das Langsamverkehrskonzept  der Stadt, dass der
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Schwerpunkt unseres Handelns beim Langsamverkehr der Region liegen müsste. Eine

gemeinsame Anstrengung hätte zur Folge, mit verhältnismässig geringen Mitteln und dem

be-sonderen Engagement der Agglomerationsgemeinden Wesentliches zur Entlastung der

Strassen beizutragen. Die BenutzerInnen von attraktiven Velowegnetzen täten einiges für

ihre Gesundheit, gegen die Belastung der Luft und damit viel für die Luftreinhalteverordnung,

die der Kanton umzusetzen hat. Schliesslich wäre die Optimierung des Langsamverkehrs ein

ganz praktisches Übungsfeld der konkreten Zusammenarbeit unter den Gemeinden der

Agglomeration Solothurn.

Agglomerationsprogramm

Der Bericht des Workshops vom 7. November 2003 ist unter www.repla-rsu.ch einzusehen.

Mit grosser Mehrheit beauftragten die TeilnehmerInnen die Repla RSU, eine

Agglomerationspolitik zu entwickeln und ein Programm zu erarbeiten, das den Bedingungen

des Bundes entspricht.

Sollte die finanzielle Unterstützung durch den Bund möglich werden, wäre das sehr wertvoll.

Der gemeinsame Wille der Stadt mit den umliegenden und interessierten Gemeinden

vermehrt und zielgerichteter zusammen zu arbeiten scheint aber langfristig, unabhängig von

einer allfälligen Unterstützung durch den Bund, von grösserer Bedeutung zu sein – dies ganz

im Sinne der Nachhaltigkeit.

Siedlung und Landschaft

Fred Müller hat seine Arbeit mit grossem Elan aufgenommen. Mit Freude stelle ich fest, dass

die Gruppe ihr Tätigkeitsfeld abstecken konnte und sich nun auf die Schwerpunkte der Arbeit

konzentrieren wird. Der besondere Dank gehört aber Marcel Spichiger, der über viele Jahre

diese Arbeitsgruppe geleitet hat.

Info-Zentrum Altreu

Als Präsident der Repla RSU wurde ich gebeten, mit allen interessierten Kreisen einen

neuen Standort für die Ausstellung über die Witi (jetzt im Flugplatzgebäude in Grenchen) zu

suchen. Gleichzeitig wollte „Storch Schweiz“ das eigene Areal in Altreu umnutzen.

Schliesslich galt es für den gesamten Aareraum ab Solothurn bis Meienried das

Nutzungskonzept zu überprüfen und zu überlegen, wie die Anliegen des Naturschutzes mit

den Bedürfnissen im Naherholungsraum abgestimmt werden können.

In einem ersten Schritt soll unter Federführung des Vereins „üsi Witi“, das neue Info-Zentrum

in Altreu eingerichtet werden. Es besteht die Absicht, die Trägerschaft so auszubauen und

zu verstärken, dass die gesammelten Ideen ihrer Dringlichkeit nach umgesetzt werden

können. Die Repla RSU und damit die Gemeinden der Region, haben die Bemühungen um

den Weissstorch über viele Jahre finanziell stark unterstützt. Mit dem neuen Konzept in

Altreu fallen für den Betrieb ähnlich Kosten an, wie das für „Storch Schweiz“ der Fall war. Mir

scheint, es sei die vornehme Aufgabe der Repla, neuen Projekten Starthilfen zu leisten.

Gleichzeitig ist es wichtig, dass sich die direkt betroffenen Gemeinden mit den

gemeindeübergreifenden Anliegen identifizieren und diese zu ihren eigenen machen. Wir

13
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„Klamms Krieg“

Das Theaterprojekt, ein Jubiläumsgeschenk der Repla RSU an das Theater, das an den

Schulen der Region „geöffnet“ wird, erhält ein sehr erfreuliches Echo. Die Erfahrung müsste

Schule machen. Der sehr direkte Kontakt zwischen Theaterkunst und Gemeinde- oder

Schulkultur müsste weiter gepflegt werden. Ich bin sicher, die Auswirkungen würden für

beide Seiten nicht ausbleiben.

VHS Solothurn

Nicht alle unsere Bemühungen führen zum sofortigen Erfolg. Die Volkshochschule Solothurn

bat um unsere finanzielle (einmalige) Unterstützung. Was im GLA noch unbestritten schien,

wurde vom Vorstand mit guten Gründen abgelehnt. Die Leitung der VHS wurde ermuntert,

ihr Anliegen direkt bei den Gemeinden zu deponieren. Der wertvolle Beitrag der VHS in der

Erwachsenenbildung ist unbestritten.

Zusammenfassend

Projekte und Aufgaben der Repla RSU liessen sich fast beliebig erweitern. Die

Beschränkung auf das Mögliche ist unerlässlich. Ich habe nun über ein paar unserer

Aktivitäten berichtet. Einiges mehr finden Sie direkt bei den themenspezifischen Berichten

auf den folgenden Seiten. Allen Verfassern sage ich gerne Danke für die Beiträge.

Das Budget gibt Auskunft über die Schwerpunkte der Arbeit im laufenden Jahr: Es gilt das

Info-Zentrum in Altreu, an Stelle der Station von „Storch Schweiz“, aufzubauen. Als

Hauptaufgabe des Jahres ist das Agglomerationsprogramm zu erarbeiten. Schliesslich bildet

das Arbeitsprogramm der Arbeitsgruppe Siedlung und Landschaft einen weiteren Akzent.

Das Eigenkapital der Repla RSU ist über die Jahre angewachsen. Mit dem budgetierten

Aufwand für das Agglomerationsprogramm, einer Investition für die Zukunft, beanspruchen

wir ein zweites Mal Mittel vom Eigenkapital. Diese Reduktion des Vermögens ist vertretbar

und sinnvoll.

Balm bei Messen, Januar 2004 Johannes Friedli, Präsident

Agglomerationspolitik

Jahresbericht

Die Arbeitsgruppe hat sich im Berichtsjahr zu drei Sitzungen getroffen. Zwei Schwerpunkte

standen im Vordergrund:

„Fahrtenmodell“

Dabei geht es um die Koordination zwischen der Siedlungsentwicklung bei publikumsintensi-
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ven Einrichtungen und den Vorschriften der Luftreinhaltung. Die Gemeindevertreter haben in

erster Linie Bedenken geäussert, dass Einschränkungen der Fahrten des motorisierten

Individualverkehrs die wirtschaftliche Entwicklung sowie die Konkurrenzfähigkeit der Region

gegenüber den angrenzenden Kantonen beeinträchtigen könnten. Der Zielkonflikt sollte statt

allein über ein Fahrtenmodell eher über eine Anpassung des Richtplanes angegangen

werden. Das Amt für Raumplanung hat die Anregungen der Arbeitsgruppe in die weiteren

Arbeiten einbezogen.

Agglomerationsprogramm

Auf der Basis der Arbeitshilfe Agglomerationsprogramm des Bundesamtes für

Raumentwicklung wurde die Erstellung eines Agglomerationsprogrammes für die Region

Solothurn geprüft. Dabei geht es darum, die bereits bestehenden Bausteine der

Zusammenarbeit zu einem Programm und damit zu einer Gesamtstrategie zu verknüpfen.

Als Schwerpunkt stehen die Bereiche Raumplanung und Verkehr im Zentrum; andere

Bereiche können auch in das Programm einfliessen.

Für den Entscheid, ein Agglomerationsprogramm zu erarbeiten, hat die Arbeitsgruppe

sämtliche REPLA RSU Gemeinden, kantonale Stellen und weitere Interessierte zu einem

Workshop eingeladen. Dort wurden die möglichen Inhalte diskutiert, die Zielsetzungen

erläutert sowie Zeitplan, Projektorganisation und Finanzierung vorgestellt. Die über 40

anwesenden Teilnehmenden, die 18 Gemeinden, 4 kantonale Amtsstellen sowie diverse

weitere interessierte Institutionen vertraten, unterstützen die Erarbeitung eines

Agglomerationsprogrammes gemäss vorgeschlagenem Konzept.

Tätigkeitsprogramm 2004

Mit dem Entscheid, ein Agglomerationsprogramm zu erarbeiten, sind die Arbeiten für 2004

weitgehend vorgegeben:

 Das Basisnetz des öffentlichen und des privaten Verkehrs und seine Schwachstellen

müssen definiert werden.

 Trend- und Zielszenarien der Raumentwicklung müssen entworfen werden.

 Massnahmen müssen entwickelt und bewertet werden.

 Kosten und Finanzierung müssen ausgewiesen werden.

Der Entwurf für ein Agglomerationsprogramm wird an einem Workshop mit allen

interessierten REPLA RSU Gemeinden diskutiert und bereinigt werden.

Zielsetzung der Arbeitsgruppe Agglomerationspolitik ist die Eingabe des Agglomerations-

programmes Solothurn beim Bund im Herbst 2004.

Zuchwil, Januar 2004 Gilbert Ambühl, Gemeindepräsident
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Verlängerung des Mehrjahresprogrammes Natur und Landschaft

Die Arbeitsgruppe Siedlung und Landschaft hat sich im Jahre 2003 in den Bezirken

Bucheggberg, Wasseramt und Leberberg mit dem Mehrjahresprogramm Natur und

Landschaft beschäftigt. Sie hat Überlegungen angestellt und Massnahmen eingeleitet, wie

zusammen mit den Gemeinden die Bemühungen der Abteilung Natur und Landschaft des

Kantons zur Erhaltung und Aufwertung grossflächiger Lebensräume und charakteristischer

Landschaftsbilder unterstützt werden können. In diesem Zusammenhang ist es wichtig zu

wissen, wie die weiteren Entwicklungsschritte dieses Programmes aussehen.

Am 18. November 2003 hat der Regierungsrat beschlossen, dem Kantonsrat anstelle eines

Anschlussprogrammes die Verlängerung des laufenden Programmes um vier Jahre bis Ende

2008 zu beantragen. Zwei Überlegungen standen bei diesem Entscheid im Vordergrund.

Zum einen ist der Verpflichtungskredit für das Programm noch nicht ausgeschöpft. Zum

andern lässt sich mit der Verlängerung erreichen, dass die Laufzeit des

Mehrjahresprogrammes mit jener der nächsten Globalbudgetperiode des Amtes für

Raumplanung (2006 – 2008) übereinstimmt. Das dient der besseren Übersichtlichkeit.

Für die Verlängerungsphase 2005 bis 2008 gelten die folgenden Ziele:

a) Sicherstellen jener Massnahmen, bei denen voraussichtlich bis zum Jahr 2004 die im

Jahr 1992 gesetzten Flächenziele erreicht sein werden. Dies gilt für die

Sömmerungsweiden, Heumatten, Waldreservate und den ökologischen Ausgleich in der

Witi. Unter Sicherstellen werden qualitative Verbesserungen (wo nötig) und Abrundungen

zu möglichst grossflächigen Lebensräumen verstanden.

b) Ergänzen - allerdings auf tieferem Niveau - bestehender Programminhalte, bei denen im

Jahre 2004 die ursprünglichen Flächenziele noch nicht erreicht worden sind. Dies trifft für

die Bachufer, Hecken, Waldränder und Hochstamm-Obstbäume zu.

c) Erweitern des Programmes mit zwei neuen Massnahmen aufgrund von Bundesvorgaben:

- Flächenbeiträge für Pilotprojekte des Lebensraumverbundes in intensiv genutzten

 Landwirtschaftsgebieten (Vernetzungsprojekte, ausgelöst durch die eidg. Öko-Quali-

 tätsverordnung);

 - Beiträge für Renaturierungen und Revitalisierungen von Fliessgewässern.

Es ist geplant, dass die kantonsrätlichen Kommissionen und der Kantonsrat die Vorlage zur

Verlängerung des Mehrjahresprogrammes Natur und Landschaft im ersten Quartal des

Jahres 2004 beraten.

Solothurn, Januar 2004 Hans Bienz
Amt für Raumplanung
Abteilung Natur und Landschaft
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Siedlung und Landschaft

Jahresbericht

Das Hauptziel der Arbeitsgruppe war, die Bestrebungen zur Umsetzung des

Mehrjahresprogrammes Natur und Landschaft des Kantons Solothurn zu unterstützen. Die

Gemeindebehörden sollten für zusammenhängende, über die Gemeindegrenze

hinausreichende Mass-nahmen sensibilisiert werden, um dann selber die ihnen bekannten

Landbewirtschafter zum freiwilligen Abschluss von Vereinbarungen zu motivieren.

In den Bezirken Bucheggberg und Wasseramt sind Interessengruppen aktiv an der Arbeit. Im

Bucheggberg fand mit Vertretern des Kantons, der Gemeinden Brügglen, Küttigkofen und

Mühledorf sowie mit den Planern eine Begehung des "Mülitales" statt. Dabei zeigte sich,

dass es sehr sinnvoll sein kann, die Massnahmen der Gewässer-Unterhaltskonzepte

gemeindegrenzenüberschreitend und nach einheitlichen Gesichtspunkten umzusetzen.

Im Wasseramt mussten geplante Begehungen mit Landbewirtschaftern infolge noch nicht

abgeschlossener Landumlegung (SBB Bahn 2000) leider auf später verschoben werden.

Im Leberberg ist die Bildung einer Interessengruppe erst in den Anfängen. Weil im oberen

Leberberg bereits mehrere Projekte ausgearbeitet sind, konzentrierte sich die Arbeitsgruppe

auf den unteren Leberberg. Anfangs April fand in Niederwil mit Vertretern des Kantons, der

Gemeinden und mit Landbewirtschaftern eine Begehung statt. Im einzigartigen Lebensraum

entlang des Gummenbaches konnte bei den Teilnehmern Interesse zur Mitarbeit an einer

angepassten, extensiven Nutzung des Kulturlandes entlang von Bächen geweckt werden.

Über das Gebiet des unteren Leberberges liess die Arbeitsgruppe durch ein

Umweltplanungsbüro einen Plan "Mögliche Objekte" zur Umsetzung des

Mehrjahresprogrammes Natur und Landschaft ausarbeiten und durch eine Liste mit

vorgeschlagenen Aufwertungsmassnahmen ergänzen. Diese, nach Abschluss der

Vernehmlassung bei den kantonalen Amtsstellen, bereinigten Unterlagen wurden den

betroffenen Gemeinden zugeschickt und anfangs November an einer gemeinsamen

Orientierungsversammlung in Günsberg mit den Gemeindebehörden besprochen.

Ausblick auf das Jahr 2004

Die Arbeitsgruppe hat sich für vier Schwerpunktthemen entschieden:

1. Erholungsnutzung im Aareraum (das Sicherheits- und Wohlbefinden der Bevölkerung

verbessern, gemeinsame Aktionen mit der REPLA Grenchen - Büren a.A.)

2 .  Weiter führen der Unterstützungsmassnahmen zur Umsetzung des

Mehrjahresprogrammes Natur und Landschaft des Kantons Solothurn

3 .  Ausarbeiten eines Planes "Mögliche Objekte" zur Umsetzung des

Mehrjahresprogrammes Natur und Landschaft für den Bucheggberg

4. Zusammenarbeit mit der Pro Weissenstein anstreben

Oberdorf, Januar 2004 Fred Müller
17
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Angebot 2005 im öffentlichen Verkehr im Raum
Solothurn und Umgebung

Mit der Inbetriebnahme der ersten Etappe der BAHN 2000 am 12. Dezember 2004 geht eine

neue Ära des öffentlichen Verkehrs in der Schweiz in Betrieb. Die Neubaustrecke Mattstetten

- Rothrist und die Ausbaustrecke Solothurn - Inkwil führen zu Fahrzeitverkürzungen, die sich

auf das gesamte Angebot im öffentlichen Verkehr entlang der Jurasüdfusslinie auswirken.

Solothurn profitiert vom Halbstundentakt Biel - Zürich im Fernverkehr, alternierend über die

Ausbaustrecke und über die Jurasüdfusslinie. Der Regionalverkehr wird zwischen Solothurn

und Biel in den Hauptverkehrszeiten zum Halbstundentakt verdichtet. Die Regionalzüge

Olten - Solothurn, welche nicht weiter nach Biel fahren, werden in den Hauptverkehrszeiten

über Solothurn-West nach Langendorf verlängert.

In den Spitzenstunden verkehren die Zusatzzüge des RBS zwischen Solothurn und Bern

statt wie heute kurz vor den Hauptzügen so, dass ein Viertelstundentakt entsteht.

Bei derart grossen Umstellungen der Fahrpläne sind leider bei einzelnen Relationen auch

Nachteile gegenüber dem heutigen Angebot, insbesondere in Bezug auf die Anschlüsse,

nicht zu vermeiden. So kann der Verdichtungszug von Olten aufgrund der

Kapazitätsengpässe auf der Jurasüdfusslinie in Solothurn keinen Anschluss mehr in

Richtung Bern herstellen. Mit der Vertaktung der Zusatzzüge des RBS nach Bern besteht

aber in den Spitzenstunden auch weiterhin eine halbstündliche Verbindung für die Relation

Deitingen - Bern.

Das 2003 erarbeitete Angebotskonzept des BSU wird ebenfalls in Betrieb genommen.

Neben Fahrplananpassungen an die erste Etappe der BAHN 2000 profitiert die Region dabei

auch von neuen Leistungen. In Solothurn wird neu das Obachquartier mit der BSU-Linie 9

als Versuchsbetrieb bedient. In Bellach übernimmt die BSU-Linie 3 die Verdichtungsfahrten

in den Spitzenzeiten zum Viertelstundentakt. Dabei werden die Franziskanerstrasse und der

Bahnhof Bellach bedient, wo Anschluss in Richtung Grenchen - Biel besteht. Die Linie 2

bedient das Rüttiquartier im Stundentakt.

Die erste Stufe des Angebotskonzepts der Korridorstudie Solothurn - Niederbipp wird

ebenfalls umgesetzt. Dabei verkehrt die Postautolinie Balm - Solothurn versetzt zum

„Bipperlisi“, so dass in den Spitzenzeiten zwischen Riedholz bis Solothurn ein

Viertelstundentakt entsteht, und der heutige Anschluss nach Zürich erhalten bleiben kann.

Zum Fahrplanwechsel am 12. Dezember 2004 wird die Region Solothurn und Umgebung in

den neu entstehenden Integralen Tarifverbund Bern-Solothurn integriert. Damit können die -

bisher den Abonnementskunden vorbehaltenen - Vorteile des Tarifverbunds künftig auch von

den Kunden mit Einzelbilletten und Mehrfahrtenkarten genutzt werden. Wer mit einem

Verbundbillett in Solothurn ankommt, kann damit z. B. auch die Busse des BSU, das

Postauto, das "Bipperlisi" sowie die Regionalzüge der SBB und des RM für die Weiterfahrt

innerhalb der Stadt Solothurn nutzen.

Der Leistungsauftrag für das Angebot im öffentlichen Verkehr 2005 wird vom Kantonsrat im

Übergangsprogramm 2005 beschlossen. Dabei nimmt der Kantonsrat vom Leistungsauftrag
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zum Übergangsprogramm ist die Voraussetzung dafür, dass die Vorteile der ersten Etappe

der BAHN 2000 nicht auf den Fernverkehr beschränkt bleiben, sondern dass die ganze

Region von der BAHN 2000 profitieren kann.

Solothurn, Februar 2004 Ludwig Dünbier

Amt für Verkehr und Tiefbau

Projekt „seeland.bienne“

Jahresbericht

Das Projekt seeland.bienne bezweckt eine wirtschaftliche, kulturelle und politische Stärkung

des Raumes Biel-Seeland-Jura bernois, eine Ausrichtung der Entwicklung auf gemeinsame

Ziele und eine Verbesserung und Vereinfachung der Zusammenarbeit unter den beteiligten

Organisationen. Das Projekt figuriert unter dem Titel «Entwicklungsleitbild Seeland-Jura-

südfuss-berner Jura» im kantonalen Bernischen Richtplan und wird vom Kanton Bern

namhaft unterstützt. Projektträger sind die drei Regionalverbände Biel-Seeland, Erlach-

östliches Seeland und Grenchen-Büren.

Bis Ende 2004 stehen zwei Projekte im Vordergrund, nämlich die Erarbeitung von

regionalpolitischen Leitsätzen und die Überprüfung und Verbesserung der Strukturen der

Zusammenarbeit. Konkrete Umsetzungsmassnahmen sind ab 2005 vorgesehen. Als

begleitendes Projekt ist ein internationaler Erfahrungsaustausch unter der Federführung des

Espace Mittelland in Vorbereitung.

Mit der gewählten Projektorganisation werden die Gemeinden und die übrigen regionalen

Organisationen in den Prozess einbezogen. Die politische und strategische Leitung des

Projektes wird von einem durch die Regionalverbände eingesetzten Führungsausschuss

wahrgenommen.

Die Repla GB unterstützt die Zielsetzungen, die dem Projekt zugrunde liegen. Eine engere

Zusammenarbeit, eine Vereinfachung der Organisationsstrukturen und die Formulierung von

Grundsätzen für die regionale Entwicklung als Grundlage für ein wirkungsvolles Regional-

marketing ist auf alle Fälle weiterzuverfolgen. Die Repla GB hat hingegen grosse Vorbehalte

gegen die Fusion der Regionalplanungen zu einer seelandweiten Organisation seeland.bien-

ne. Eine Abwägung der Vor- und Nachteile für unsere Region, die rittlings auf der Kantons-

grenze liegt, hat den Vorstand bewogen, dieses Modell abzulehnen und stattdessen die Zu-

sammenarbeit auf der Grundlage eines Holdingmodells  weiter zu entwickeln.

Die Vorschläge der Repla GB wurden im Projekt eingebracht und werden gegenwärtig von

der Projektleitung bearbeitet. Man darf gespannt sein, auf welche Weise die Regionen näher

zu einander finden werden.

Grenchen, Januar 2004 Alexander Kohli
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Projekt „Pro Buechibärg“

Verein und Projekt "Pro Buechibärg" sind auf Kurs

Im Mai 2002 wandte sich Herr Werner Isch aus Aetigkofen im Auftrag von Gastro Buch-

eggberg zum ersten Mal an die REPLA RSU mit der Bitte, sich am Projekt „Pro Buechibärg“

zu beteiligen. In der Folge wurde der Schreibende beauftragt, Ideenkonzept und Finanzplan

zuhanden der REPLA zu evaluieren und dem Ergebnis entsprechend Antrag zu stellen.

So entstand dann u. a. dank der REPLA-Auflage, das Projekt „Pro Buechibärg“ vom Gastro-

zu einem umfassenden Bucheggberger Projekt umzubauen, als neuer Träger des

Gesamtprojektes der Verein  "Pro Buechibärg", mit  Kantonsrat  Hansruedi  Wüthrich  als

Präsident.

Von den Stossrichtungen des Vereins

1. Weiterentwicklung des Basiskonzepts

2. Schaffung einer visuellen Dachmarke

3. Entwicklung und Realisierung eines Gesamtprospektes

4. Entwicklung und Aufschaltung des Internetauftrittes für die Region Bucheggberg

5. Teilprojekt im Bereich Tourismus/Gastronomie/Gewerbe/Kultur

6. Teilprojekt im Bereich Landwirtschaft und Natur

7. Teilprojekt im Bereich Gemeinden und Siedlungsstrukturen

8. Übergeordnete Aktivitäten: Erarbeitung der Grundlagen für die Einreichung von Gesuchen

zur Auslösung von Bundesbeiträgen für das Gesamt- bzw. die einzelnen Teilprojekte

Heute sind die Punkte 1, 2 und 8 erreicht, Punkt 3 wird im Januar 2004 mit der Erteilung des

Druckauftrages ebenfalls abgeschlossen. Beim Internet-Auftritt bzw. Punkt 4 konnte bis Ende

Jahr die Offertphase abgeschlossen werden. Dieser Zwischenstand der Arbeiten wurde am

12. September mit der Präsentation des Logos Pro Buechibärg auf Schloss Buchegg und am

27. September mit dem 1. Buechibärger Tag mit Landammann Christian Wanner und

Nobelpreisträger Kurt Wüthrich einer breiteren Öffentlichkeit präsentiert. Die Idee von "Pro

Buechibärg" hat damit ein "Gesicht" erhalten. Der Weg für den Aufbau eines effizienten

Standortmarketings dieser wichtigen REPLA-RSU-Region ist frei, die Weiterentwicklung

kann beginnen.

Luterbach, Januar 2004 Max Wittwer

Mitglied der Projektleitung*

* Projektleitung: Werner Isch, Uschi Tschannen, Barbara Sollberger und Max Wittwer
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Initiative Limpachtal

Rückblick 2003

Nach vier Jahren stellte sich die Frage nach dem „wie weiter?“ Sind wir auf dem richtigen

Weg? Bringt die angestrebte Zusammenarbeit etwas? Sind die Gemeinden bereit, Grund-

kosten unter Wegfall der bisherigen Regions- und Kantonsbeiträge mitzutragen?

Die Spurgruppe, bestehend aus den Gemeindepräsidentinnen und –präsidenten kam zu

eindeutigen Anträgen:

- Die Initiative Limpachtal wird weiter geführt.

-  Die Ziele der Zusammenarbeit bleiben bestehen; die Zusammenarbeit über die Kantons-

grenzen hinweg ist das Hauptanliegen der Initiative Limpachtal.

- Die Initiative Limpachtal finanziert ihre Grundstrukturen selber. Die Gemeinden verpflichten

sich, für die nächsten vier Jahre jeweils Fr. 2.-- pro Einwohner an die Grundkosten zu ent-

richten.

- Die Spurgruppe in der heutigen Zusammensetzung (nach Funktionen) bleibt bestehen.

-  Es ist eine Geschäftsführung im Mandatsauftrag zu wählen, die das operative Geschäft

(inklusive Sekretariat) umsetzt.

Fünf bernische Gemeinden (Bätterkinden, Limpach, Mülchi, Ruppoldsried, Wengi) und 7

solothurnische (Aetingen, Balm b. Messen, Brunnenthal, Kyburg-Buchegg, Messen,

Oberramsern, Unterramsern) haben eine entsprechende Vereinbarung unterzeichnet.

Aktivitäten

Das Projekt LEK (Landschaftsentwicklungskonzept) kann anfangs 2004 den kantonalen

Behörden zur Vorprüfung eingereicht werden – es sollte rechtzeitig genehmigt werden

können.

Mit der Signalisation der Radwege hapert es noch.

Den interessierten Restaurateuren konnten Tischsets mit dem Radwegnetz und wichtigen

Treffpunkten im Limpachtal abgegeben werden.

Der Limpachtag fand in Limpach statt; gleichzeitig wurde das Limpachtalmenu „Hamme u

Härdöpfusalat“ serviert.

Der Plattform für die Gemeinderäte war ein schöner Erfolg beschieden. In einem ersten Teil

führte Dr. E. Ruoss vom Biosphärenreservat Entlebuch in die Problematik von Kleinregionen

ein und motivierte die Anwesenden, weiter im Sinne der Initiative Limpachtal zusammen zu

arbeiten. Anschliessend konnten Limpachtaler Erzeugnisse degustiert und gekauft werden.

Bätterkinden, Januar 2004 Bernhard Witschi

(Präsident bis 31.12.2003 und
Geschäftsführer ab 1.1.2004)
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Storch Schweiz / Verein „üsi Witi“

Die Zukunft der Storchenstation Altreu

Leider wurde in den letzten Jahren die Storchenstation in Altreu immer weniger besucht.

Gleiche Tendenzen hat auch der Verein „üsi Witi“ im Info-Pavillon in Grenchen feststellen

müssen. Um diesem Rückgang entgegen zu wirken, haben die beiden Vereine einer

Arbeitsgruppe, bestehend aus sämtlichen Naturschutzorganisationen aus der Region, dem

Eigentümer Aareinseli (Landwirt), der REPLA RSU, GB - Arbeitsgruppe Landschaft und

Siedlung, der BSG (Bielersee-Schifffahrtsgesellschaft), Vertretern aus der Landwirtschaft

und den Standortgemeinden Selzach und Nennigkofen, einen Studienauftrag erteilt.

Die Aufgabenstellung war, den besten Standort zwischen dem Flugplatz Grenchen, der

Storchenstation in Altreu oder dem Aareinseli heraus zu finden und gleichzeitig die

möglichen Aufgaben und Ziele eines zukünftigen, gemeinsamen Zentrums aller an der Witi

interessierten Verbände und Vereine zu skizzieren.

In verschiedenen Sitzungen wurde im vergangenen Jahr über die Probleme mit Verkehr,

Massentourismus und Freizeitnutzung, über beste Beobachtungspunkte, über Wasser,

Transport und Sport, über die Zukunft des Aareinseli und Standort und Aufgaben eines

Informationszentrums in der Witi diskutiert.

Schon in den ersten Sitzungen wurde klar, dass der international bekannte Name Altreu in

Verbindung mit den Störchen genutzt werden sollte und dadurch der Standort eines

gemeinsamen Informationszentrums in Altreu sein müsste.

Die wichtigsten Aufgaben eines zukünftigen Informations- und Naturschutzzentrums müssten

die Erhaltung und Neuschaffung von Lebensräumen sein. Dadurch könnte Einfluss

genommen werden, dass die Einzigartigkeit der Witi erhalten bleibt. Erziehung und

Umweltbildung sollte ein wichtiger Bestandteil des neuen Zentrums sein. Der

Flusslebensraum müsse in die Aufgaben des Zentrums einbezogen werden. Die beteiligten

Umweltverbände könnten so über die Uferpflege der Aare Einfluss nehmen

(Zusammenarbeit mit JGK). Das neu geschaffene Info-Zentrum sollte Erlebnisse, kombiniert

mit Sensibilisierung und Information für die Schönheiten und Besonderheiten der Witi und

der Aare als Lebensraum für Storch, Hase, Fische, Wasservögel, Vögel und Mensch,

ermöglichen. Die Natur könnte den Besuchern erklärt und näher gebracht werden.

Gleichzeitig könnte im Info-Zentrum das Verständnis für die Landwirtschaft (Bio-

Bewirtschaftung) geweckt werden.

Aufgrund der von der Arbeitsgruppe erarbeiteten Fakten und Vorschläge haben der Verein

„üsi Witi“ und Storch Schweiz beschlossen, das Info-Zentrum in Grenchen mit der

Storchenstation Altreu zusammen zu legen und mit ersten Massnahmen den Startschuss für

ein Naturschutz- und Info-Zentrum zu geben. Geplant ist ein Umbau im bestehenden

Futterhaus in Altreu und eine Erweiterung mit einem Unterstand gegen Westen. Die

bestehende Videoshow, der Bildschirm und die Informationstafeln des Vereins „üsi Witi“

werden zusammen mit der Ausstellung von Storch Schweiz im genannten Bau aufgestellt
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Alle angeschlossenen Institutionen und Naturschutzvereine werden zukünftig auf dem

Gelände für ihre Zwecke Raum beanspruchen können. So glauben wir, wird in den

kommenden Jahren in Altreu eines der wichtigsten Zentren für Umwelt, Natur und Mensch

entstehen. Storch Schweiz hofft auf ein gutes Gelingen.

Bei dieser Gelegenheit möchte ich mich im Namen von Storch Schweiz recht herzlich für die

über Jahre dauernde Unterstützung bedanken. Mit Ihrem wertvollen Beitrag haben Sie mass-

geblich zur Wiederansiedlung und Erhaltung der Störche im Raum Grenchen-Solothurn

beigetragen.

Peter Enggist, Geschäftsführer Storch Schweiz

Kulturfabrik Kofmehl

Jahresbericht

Die Kulturfabrik Kofmehl veranstaltet Konzerte für Junge, jung gebliebene und

Musikinteressierte. Jährlich pilgern bis zu 25'000 Besucher/innen aus Stadt und Region

Solothurn und den Nachbarkantonen - und sogar aus dem Ausland - in die Kulturfabrik. In

den elf Betriebsjahren wurde sie zu einem der begehrtesten und angesagtesten

Konzertlokale der Schweiz. Die Kulturfabrik Kofmehl ist rechtlich in einem Verein organisiert

und gehört zur Gattung der „Non-Profit-Organisationen“. Das bezeugen die 200 Helferinnen

und Helfer, welche hauptsächlich im Frondienst einen grossen Teil ihrer Freizeit dafür

einsetzten, dass es in Solothurn regelmässig interessante und notwendige Plattformen für

junge Menschen gibt.

Die Kulturfabrik Kofmehl befindet sich auf dem ehemaligen Gelände der „Otto Kofmehl

Metallwaren AG“. Die Besitzerin der Liegenschaft ist die Marti AG Bauunternehmungen. Die

Mietverträge wurden seit 1992 nur immer jährlich abgeschlossen. Mit der geplanten

Westumfahrung wurde das Gelände für Investoren interessanter. Darum muss die

Kulturfabrik Kofmehl Ende Juni 2004 ihren heutigen Standort verlassen. Kurt Fluri (FdP,

Nationalrat/Stadt-präsident Solothurn) thematisierte dieses Problem im Geschäftsleitenden

Ausschuss der Repla RSU, worauf eine Arbeitsgruppe unter der Leitung von Johannes

Friedli gebildet wurde. Weitere Mitglieder sind Gilbert Ambühl (Gemeindepräsident Zuchwil),

Thomas Steinbeck (Kant. Amt für Raumplanung), Bernard Staub (Stadtplaner Solothurn),

Pipo Kofmehl (Präsident Kulturfabrik Kofmehl) und Toni Kaufmann (Vize-Präsident

Kulturfabrik Kofmehl).

Ziel der Gruppe ist es, einen alternativen Standort für die Weiterführung der Kulturfabrik

Kofmehl zu evaluieren. Per Ende Jahr haben sechs Sitzungen stattgefunden. Nach etlichen

Abklärungen und Untersuchungen wurden Ende Dezember zwei Standortvarianten definiert,
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Alle Mitglieder sind sich einig: Die Kulturfabrik Kofmehl ist wichtig, es braucht sie und man

will, dass sie weiter gedeihen kann. Der Einsatz der Repla-Arbeitsgruppe trägt stark dazu

bei, dass eine langfristige und notwendige Jugendkulturplattform für die Stadt und Region

Solothurn erhalten und gesichert werden kann. Weitere Informationen unter

www.kofmehl.net

Solothurn, Januar 2004 Im Namen des Kofmehl-Teams
Pipo Kofmehl, Präsident Kulturfabrik Kofmehl

„Guet bige - isch halb gwärchet“
Installation von Heini Bürkli

Ein Zahnrad für sich allein ist ein Unsinn. Zahnräder wollen andere, in die sie greifen und in

die sie sich fügen können. Weggeworfene Zahnräder sind ein Zeichen untergegangener

Industrie. Sie sind auch ein Zeichen von Respektlosigkeit gegenüber Produkten und

geleisteter Arbeit. Sie zu stapeln ist ein Zeichen der Hoffnung und der Wertschätzung

menschlicher Arbeit.

Wir stapeln sie griffbereit mit den vorhandenen Mitteln. Die in der Gegend vorhandenen

Mittel sind Emmensteine. Emmensteine sind aus dem Zusammenhang ausgebrochene

Fragmente, die vom Fluss weggetragen und auf ihrem Weg durch Reibung und Aufprall eine

individuelle Form erhalten haben.

Emmensteine symbolisieren unsere verschiedenen individuellen Eigenschaften. Unsere

Individualität kann keiner Norm entsprechen. Es geht deshalb darum, sich unserer

Eigenschaften bewusst zu werden, sie auszubilden und zu festigen. Es geht auch darum, bei

der Mit- und Zusammenarbeit Gruppen zu bilden, in denen individuelle Eigenschaften sich im

Hinblick auf das Gesamtwerk ergänzen.

Durch das Auflegen der Zahnräder auf je drei Emmensteinen wird der Stapel stabil, weil

stabiles Bauen nicht mehr als, aber mindestens drei Auflagepunkte braucht.

Die drei Auflagepunkte symbolisieren drei Eigenschaften, die zur Zusammenarbeit tauglich

machen:

1. Kameradschaftlichkeit: annehmen und abgeben können, Vertrauen haben, zuverlässig

sein und auf andere zählen können, nicht empfindlich sein und andere nicht verletzen.

2. Fähigkeiten, Fertigkeiten und Fachwissen dauernd weiter entwickeln. Bereitschaft, das

Gelernte sorgfältig anzuwenden und qualitativ gut zu arbeiten.

3. Einen Sinn in seiner Arbeit erkennen und Freude an der eigenen und gemeinsamen Leis-

tung empfinden.

Rüttenen, November 2003 Heini Bürkli
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„Klamms Krieg“
Ein aussergewöhnliches Theaterprojekt, unterstützt von der Repla RSU

Ein Lehrer tritt ins Schulzimmer, und dieser Lehrer ist ein Schauspieler. Das Schulzimmer

aber ist echt, es steht in Derendingen, Solothurn, Selzach, Subingen, Messen...

Der Schauspieler spielt die Geschichte des Lehrers Klamm, der eine Klasse, die ihm „den

Krieg erklärt“ hat, zur Rede stellt. Und wer auch immer in diesem Schulzimmer-Theater sitzt,

wird als Mitglied der widerspenstigen Klasse angesprochen.

„Klamms Krieg“ ist nicht einfach ein Schul-Stück sondern auch ein Modell-Stück über die

Ausübung von Macht: Sind wir nicht immer wieder kleine Schülerlein, die irgendwelchen

Autoritäten ausgeliefert sind? Und sind wir nicht immer wieder auch kleine Klamms, einsam

hadernd mit unserer kleinen Macht?

Solche kleine-grossen Weltprobleme zu durchleuchten, gehört zu den Aufgaben des

subventionierten Theaters. Aufgabe des Theaters Biel Solothurn ist weiter, nicht nur

„Stadttheater“ zu machen, sondern auch in die Dörfer auszustrahlen. Ausserdem soll unser

Theater etwas für die Jugend tun. Dialoge stiften zwischen Ansprüchen, Stilen und

Generationen. Und nicht zuletzt soll man auch mit uns, den TheatermacherInnen, Dialoge

führen können.

Für solche Ansprüche ist dieses Stück, diese Produktion und vor allem das finanzielle und

organisatorische Engagement der Repla RSU ein Glücksfall. - Der Schauspieler Jens

Wachholz - diese Saison unser Tellheim in „Minna von Barnhelm“, unser Kaliajew in Camus‘

„Gerechten“, nächstes Jahr unser Hamlet - hat bis zum Jahresende rund vierzig

Vorstellungen spielen können; weitere zwanzig stehen bereits in der Agenda zum neuen

Jahr. (Zum Vergleich: „Die Gerechten“ wird Wachholz rund zwanzig Male spielen.)

„Klamms Krieg“ wurde gespielt vor den Behörden von Subingen, vor einer versammelten

Lehrerschaft in Derendingen, vor Kantons-, Bezirks- und Sekundarschul-Klassen, vor

künftigen LehrerInnen im Lehrerseminar, ja sogar vor einer Integrationsklasse. Und unsere

öffentlichen Vorstellungen im Solothurner Schulhaus Kollegium und im Bieler Dufour-

Schulhaus zeigen, dass „Klamms Krieg“ auch als vollwertige Abendunterhaltung zu

geniessen ist.

Und was den Dialog mit den MacherInnen betrifft: Nach jeder Vorstellung gibt es ein

Nachgespräch, in dem man Wachholz auch privat erleben und befragen kann. Für

weiterführende Fragen und Diskussionen wird eine kleine Arbeitsmappe abgegeben.

„Klamms Krieg“ ist auch Propaganda für eine aussergewöhnliche regionale und

überregionale Institution: Solothurn und Biel sind die einzigen Kleinstädte im Mittelland, die

noch ein Theater mit eigenem Ensemble haben.

Das Stück bleibt weiter in unserem Spielplan, bis in den Frühling, bei Interesse auch bis in

die nächste Spielzeit hinein. – Für nähere inhaltliche Auskünfte rufe man 032 626 20 72 an,

für Buchungen 032 328 89 71.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Gemeinden

Rückblick 2003

Die Bundesverfassung regelt über das Unfallversicherungsgesetz den Schutz der

Gesundheit und die Sicherheit von Personen. Diesem Gesetz müssen auch die Gemeinden

mit ihren Betriebsstellen folgen. Vorrangiges Ziel ist, die Kosten für Unfälle und

Berufskrankheiten durch etablierte Arbeitssicherheitssysteme zu senken.

Die EKAS-Richtlinie Nr. 6508 regelt den Beizug von Arbeitsärzten und anderen Spezialisten

der Arbeitssicherheit. Die Richtlinie ist am 1. Januar 1996 in Kraft getreten. Die Erfordernisse

dieser Richtlinie müssen bis spätestens zum 1. Januar 2000 erfüllt sein.

Bei geringen Risiken kann die Frist im Maximum auf den 1. Januar 2004 verlängert werden.

Aufgrund dieser Vorgabe und der eigenen Erfahrung mit der Einführung, offerierte die

Regiomech der Repla RSU in einem Vorprojekt vom April 2003 eine Zusammenarbeit mit

den Gemeinden der Region.

Im Juli 2003 wurde ein Kriterienkatalog mit Fragebogen zu Handen aller Gemeinden an die

drei Präsidenten der Gemeindepräsidentenkonferenz verschickt. Der Bezirk Bucheggberg

hat innerhalb des vorgegebenen Termins mitgeteilt, dass zwei Gemeinden und der

Kreisschulverband vom Angebot Gebrauch machen möchten.

Von den beiden anderen Bezirken ist die Antwort noch ausstehend.

Ausblick 2004

Im Wesentlichen ist zu klären, wieviele Gemeinden vom Angebot der Repla RSU für die

Initialisierung und den Start der einzuführenden Arbeitssicherheit Gebrauch machen wollen.

Je nach Anzahl wird das Projekt weitergeführt oder beendet.

Zuchwil, Januar 2004 Peter Kürsener

Geschäftsführer Regiomech
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Regionalplanungsgruppe Solothurn & Umgebung
Erfolgsrechnung 2003

Kto. Bezeichnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Verwaltungskosten 57.629,75        3.288,35        65.470,00        2.470,00        71.741,80      2.470,00        

029.300.00
Vorstand, Ausschuss, 
Delegationen 13.336,80         16.000,00         22.480,30       

029.301.00 Entschädigungen 27.429,25         30.000,00         29.875,20       
029.310.00 Verwaltungskosten 6.574,70           6.000,00           5.553,90         
029.318.00 Porti, Bankspesen 801,10              2.000,00           1.215,00         
029.319.00 Verschiedenes, DV 3.199,55           6.000,00           7.147,40         
940.318.00 Steuern 3.000,00           3.000,00           3.000,00         

940.322.00
Zinsen an Regiomech aus 
Darlehen VSBI 3.288,35           2.470,00           2.470,00         

940.422.01
Zinsen aus Darlehen VSBI an 
Regiomech 3.288,35         2.470,00         2.470,00         

Beiträge 39.532,60        -                46.700,00        -                44.008,40      -                

350.365.00 Storchensiedlung, SOS Storch 35.086,40         36.500,00         36.406,80       
790.318.16 Energieberatung 2.000,00           5.000,00           300,00            
790.365.00 Versch. Beiträge, Kurse 2.446,20           5.200,00           7.301,60         

Planungskosten 109.291,85      59.901,85      117.000,00      70.000,00      35.785,95      -                

790.318.00 Siedlung und Landschaft 21.611,40         12.000,00         12.453,95       
790.318.01 Allg. Planungskosten 12.922,45         15.000,00         18.332,00       
790.318.02 Wirtschaftsfragen
790.318.06 Regionalverkehr 5.000,00           5.000,00         
790.462.02 Entnahme Vorfinanzierung 5.000,00         
790.318.08 Projekte und Aktionen

Agglomerationspolitik 14.856,15         20.000,00         
75 Jahre Theater Biel-SO 22.000,00         25.000,00         
10 Jahre Regiomech 19.993,70         20.000,00         
pro Buechibärg 17.908,15         20.000,00         
Entnahme aus Vermögen 59.901,85       65.000,00       

Erträge -                  155.918,60    155.050,00    -                155.464,30    

790.461.00 Subvention Kanton 24.000,00       24.000,00       24.000,00       
790.462.00 Mitgliederbeiträge Gemeinden 118.963,00     118.700,00     118.322,00     
790.469.00 Übrige Mitgliederbeiträge 300,00            300,00            300,00            
940.420.00 Zinsen auf Kontokorrenten 147,15            50,00              92,15              
940.422.00 Kapitalzinsen 12.508,45       12.000,00       12.750,15       

206.454,20      219.108,80    229.170,00      227.520,00    151.536,15    157.934,30    

999.389.00 Ertragsüberschuss 12.654,60         6.398,15         
999.489.00 Aufwandüberschuss 1.650,00         

Total 219.108,80       219.108,80     229.170,00       229.170,00     157.934,30     157.934,30     

Erläuterung Ertragsüberschuss/Vermögensabnahme

Projekte und Aktionen; Anteil aus Eigenkapital 59.901,85    
Rechnerischer Ertragsüberschuss -12.654,60   
Vermögensverminderung 47.247,25    

Gerlafingen, 26. Januar 2004 hje

Rechnung 2003 Budget 2003 Rechnung 2002
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Regionalplanungsgruppe Solothurn & Umgebung
Bilanz per 31.12.2003

Kto. Bezeichnung Aktiven Passiven Aktiven Passiven

AKTIVEN
Finanzvermögen 54.224,25         224.167,20       

Flüssige Mittel 54.224,25         115.878,85       

1001,01 Postkonto 30-439910-3 20.933,25           82.449,00           
1002,01 Kontokorrent Baloise Bank S121541A 33.291,00           -                     
1002,02 Vereinskto. Regiobank  16 0.000.000.00 33.429,85           

Debitoren 2.470,00           108.288,35       

1015,01 Debitoren 2.470,00             108.288,35         

Anlagevermögen 2.203.678,46    2.084.333,96    

Wertpapiere 291.334,75       291.990,25       

1020,01 Sparkonto Baloise Bank S121541B 91.332,75           91.988,25           

1020,02
3 1/4% Kassenobligation Baloise Bank Nr. 
502560 (Verfall 04.02.2005) 200.000,00         200.000,00         

1020,03 Sparkonto Regiobank 16 000.000.00

1021,01 Anteilscheine Genossenschaft Aare-Fähren 1,00                    1,00                    
1021,02 Aktien Regio-Marketing AG 1,00                    1,00                    

Darlehen 1.912.343,71    1.792.343,71    

1029,01 Darlehen an Genossenschaft Regiomech 50.000,00           -                     

1029,02
Zinsloses Darlehen von Gemeinden an 
Regiomech 1.652.343,71      1.652.343,71      

1029,03 Darlehen an Projekt mech. Werkstatt 50.000,00           -                     
1029,04 Darlehen 3% an VSBI,  von Regiomech 60.000,00           40.000,00           
1029,05 Darlehen 2% an VSBI, von Regiomech 100.000,00         100.000,00         

Transitorische Aktiven 8.627,35           8.564,55           

1030,01 Transitorische Aktiven 8.627,35             8.564,55             

PASSIVEN
Fremdkapital 1.812.343,71      1.906.926,61      

Kreditoren -                    114.582,90       

2000,01 Kreditoren 114.582,90         

Darlehen 1.812.343,71    1.792.343,71    

2020,01
Darlehen von Gemeinden für Gründung 
Regiomech 1.652.343,71      1.652.343,71      

2021,01 Darlehen Regiomech 3% für VSBI 60.000,00           40.000,00           
2021,02 Darlehen Regiomech 2% für VSBI 100.000,00         100.000,00         

Transitorische Passiven 9.270,00           10.000,00         

2050,01 Transitorische Passiven 9.270,00             10.000,00           

Vorfinanzierungen 39.860,35         39.860,35         

2285,03 Vorfinanzierung Bahn 2000 5.360,35             5.360,35             
2285,04 Vorstand 6.000,00             6.000,00             
2285,05 Faltprospekt Aareraum 3.500,00             3.500,00             
2285,07 Anteil Planungskosten Cargodrome 5.000,00             5.000,00             

2285,08
Fahrtenmodell am Beispiel der Region 
Solothurn 20.000,00           20.000,00           

Eigenkapital 407.526,00       360.278,75       

2390,01 Eigenkapital 407.526,00         360.278,75         

2.269.000,06      2.269.000,06      2.317.065,71      2.317.065,71      

Vermögen per 31.12.2001 407.526,00         
Vermögen per 31.12.2002 360.278,75         
Vermögensverminderung -47.247,25         

Gerlafingen, 26. Januar 2004 hje

Anfangsbestand Schlussbestand
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Regionalplanungsgruppe Solothurn & Umgebung
Voranschlag 2004

Kto. Bezeichnung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Verwaltungskosten 72.700,00    2.700,00      57.575,95    3.288,35      65.470,00    2.470,00      

029.300.00 Vorstand, Ausschuss, Delegationen 16.000,00      13.336,80      16.000,00      
029.301.00 Entschädigungen 30.000,00      27.429,25      30.000,00      

Sitzungsgelder AG S + L 10.000,00      
029.310.00 Verwaltungskosten 6.000,00        6.520,90        6.000,00        
029.318.00 Porti, Bankspesen 2.000,00        801,10           2.000,00        
029.319.00 Verschiedenes, DV 6.000,00        3.199,55        6.000,00        
940.318.00 Steuern 3.000,00        3.000,00        
940.322.00 Zinsen an Regiomech  VSBI 2.700,00        3.288,35        2.470,00        
940.422.01 Zinsen VSBI an Regiomech 2.700,00        3.288,35        2.470,00        

Beiträge 42.000,00    -               39.532,60    -               46.700,00    -               

350.365.00 Info Zentrum Altreu 35.000,00      35.086,40      36.500,00      
790.318.16 Energieberatung 2.000,00        2.000,00        5.000,00        
790.365.00 Verschiedene Beiträge, Kurse 1.500,00        2.446,20        1.050,00        

Reserve 3.500,00        4.150,00        

Planungskosten 144.000,00  -               109.345,65  59.901,85    117.000,00  70.000,00    

790.318.01 Allgemeine Planungskosten 12.922,45      15.000,00      

MJPNL Umsetzung Bucheggberg 
Objekt-Massnahmenplan 8.000,00        
Agglomerationspolitik / 
Agglomerationsprogramm 100.000,00    

790.318.00 Siedlung und Landschaft 21.611,40      12.000,00      
Budget Wasseramt 2.000,00        
Budget Bucheggberg 2.000,00        

Massnahmen der AG S+L im 
Aareraum/Witi 10.000,00      
Naherholungskonzept  Aareraum 
Grenchen-Büren 5.000,00        

790.318.06 Regionalverkehr 5.000,00        
790.462.02 Entnahme aus Vorfinanzierung 5.000,00        
790.318.08 Projekte und Aktionen 74.811,80      59.901,85      85.000,00      65.000,00      

pro Buechibärg 8.000,00        
Solothurn Tourismus 5.000,00        
Interreg IIIC 4.000,00        

Erträge -               166.350,00  155.918,60  -               155.050,00  

790.462.00 Mitgliederbeiträge Gemeinden 119.000,00    118.963,00    118.700,00    
790.469.00 Übrige Mitgliederbeiträge 300,00           300,00           300,00           
790.461.00 Leistungsvereinbarung mit Kanton 40.000,00      24.000,00      24.000,00      
940.420.00 Zinsen auf Kontokorrenten 50,00             147,15           50,00             
940.422.00 Kapitalzinsen 7.000,00        12.508,45      12.000,00      

258.700,00  169.050,00  206.454,20  219.108,80  229.170,00  227.520,00  

999.489.00 Aufwandüberschuss z.L.EK 89.650,00      1.650,00        
999.489.00 Ertragsüberschuss 12.654,60      

Total 258.700,00    258.700,00    219.108,80    219.108,80    229.170,00    229.170,00    

Gerlafingen, 27. Januar 2004 hje

Budget 2004 Rechnung 2003 Budget 2003
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Protokoll der ordentlichen Delegiertenversammlung

vom Freitag, 14. März 2003, 19.00 Uhr,
in der Regiomech, Langfeldstrasse 28, 4528 Zuchwil

Anwesend sind gemäss Präsenzliste (Beilage 1 zum Originalprotokoll) 32 Delegierte

 von 26 Gemeinden und 18 Gäste und Funktionäre

Vorsitz: Johannes Friedli, Präsident

Protokoll: Esther Iseli, Aktuarin

Entschuldigungen 24 (Beilage 2 zum Originalprotokoll)

Vor der Versammlung konnten, wie jedes Jahr, die Räumlichkeiten der Regiomech besichtigt

werden.

Traktanden

1. Begrüssung

2. Genehmigung der Traktandenliste

3. Appell (Präsenzliste)

4. Wahl der Stimmenzähler

5. Protokoll der Delegiertenversammlung vom 15. März 2002

6. Ersatzwahlen in den Vorstand der Repla RSU aus den Bezirken Lebern/Wasseramt

7. Genehmigung der Jahresberichte 2002

8. Genehmigung der Jahresrechnung 2002

9. Genehmigung Budget 2003, Tätigkeitsprogramme

10. Anträge

11. Mitteilungen und Verschiedenes

I. Verhandlungen

1. Begrüssung

Repla RSU, Repla GB, EOS, BS JB, PG Burgdorf + Oberaargau, OGG, Thalvital, Regionenkon-

ferenz, Kooperationsraum, Partnerregion, Interregio IIIC, Analyse, Vision, Leitsätze, Führungs-

ausschuss, Projektleitung, ÖV, VKK, AVT usw. usw. usw.

Auf humorvolle Art eröffnet Präsident Johannes Friedli die Delegiertenversammlung mit Abkür-

zungen und Ausdrücken, die uns alle unterschiedlich interessieren und ihn selber im ersten

Präsidialjahr beschäftigten. Er heisst alle Anwesenden herzlich willkommen.

Jedes Jahr erhielten die Anwesenden ein kleines Präsent, das in der eigenen Werkstatt her-

gestellt wurde. Auch heuer werden wir wieder überrascht. Dieses Mal dürfen wir einen

Briefbeschwerer oder wie ihn der Präsident nennt E-Mail-Beschwerer nach Hause mitneh-

men.
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Einleitend ein paar Gedanken des Präsidenten zu seinem ersten Präsidialjahr:

Um 18.00 Uhr hatten die Genossenschafter der Regiomech ihre GV abgehalten. Fast 200 Per-

sonen arbeiten zurzeit in diesen Gebäulichkeiten, was eine grosse Herausforderung für die

Geschäftsleitung und ihre Mitarbeitenden bedeutet.

Die Repla RSU "gehört" Gemeinden aus den Bezirken Solothurn, Lebern, Bucheggberg und

Wasseramt. Berechtigt ist der dafür finanzielle Aufwand bereits mit der Regiomech, die Quali-

fizierungsprogramme für Arbeitslose und Ausgesteuerte anbietet, so der Präsident. Die Repla

wird zukünftig aber auch vermehrt übergreifende Abklärungen für die Gemeinden vollziehen.

Das Verbindungsnetz zu kantonalen Ämtern und Nachbarregionen funktioniert sehr gut. Der

Präsident vermutet aber, dass die Repla nicht zu allen Gemeinden der Region die gewünschte

Nähe hat. So versteht er es als stete Aufgabe am Beziehungsnetz zu arbeiten, um das In-

strument REPLA nutzbringend einzusetzen.

2. Genehmigung der Traktandenliste

Die vom Vorstand vorgelegte Traktandenliste wird ohne Bemerkungen genehmigt.

3. Appell (Präsenzliste)

Gemäss Präsenzliste sind 26 Einwohnergemeinden mit 32 Delegierten vertreten.

4. Wahl der Stimmenzähler

Auf Vorschlag des Präsidenten werden die Herren Ueli Siegenthaler und Markus Reber

gewählt.

5. Protokoll der Delegiertenversammlung vom 15. März 2002

Nach der Genehmigung durch den Vorstand stimmt auch die Versammlung mit Dank an die

Verfasserin dem Protokoll zu.

6. Ersatzwahlen in den Vorstand der Repla RSU aus den Bezirken Le-

bern/Wasseramt

Der Vorstand musste 2 Demissionen entgegen nehmen: Frau Heidi Pauli, Rüttenen und Herr

Heinz Lehmann, Biberist.

Heinz Lehmann gibt sein Gemeindepräsidentenamt im Sommer an Martin Blaser weiter. Seine

Dienste in der Repla sind immens, alles aufzuzählen ist nicht möglich. Dank der Presse konnte

der Präsident seine Hobbies in Erfahrung bringen: Chüngelizüchter. Auf humoristische Art, mit

dem Präsent „e Stumpe, Dächlichappe, Bruefsschurz“ und der dazugehörenden CD „stiller

Has“ dankt Johannes Friedli dem langjährigen Mitglied Heinz Lehmann.

Heidi Pauli bleibt Gemeindepräsidentin in Rüttenen, auch wenn sie aus der Repla ausscheidet.

Ihr Schwerpunkt ist zukünftig die Weiterbildung. Mit einer „Freitagstäsche“ dankt der Präsident

Heidi Pauli für ihre Arbeit innerhalb der Repla und mahnt sie daran, auch einmal einen Frei-Tag

einzuschalten.

Erfreulicherweise kann der Vorstand heute der Versammlung eine Nachfolgerin und einen

Nachfolger zur Wahl vorschlagen: Frau Ursula Blanchut, Gemeindepräsidentin Oberdorf

und Herr Martin Blaser, zukünftiger Gemeindepräsident Biberist.
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Die beiden Kandidaten werden einstimmig in den Vorstand der Repla gewählt. Herzliche Gra-

tulation!

Marcel Spichiger (Präsident AG Siedlung + Landschaft) ist nach einer Krankheit wieder auf

dem Weg zur Genesung. Doch benötigt er noch weitere Erholungszeit. Fred Müller hat das

Präsidium a.i. übernommen. Herzlichen Dank!

7. Genehmigung der Jahresberichte 2002

Präsident Johannes Friedli erwähnt, dass der Bericht der Regiomech neu in einem zweiten

Teil verfasst ist.

Er erwähnt weiter kurz die „Schlagzeilen“ aus seinem Bericht: Soziallohnprojekt der Regio-

mech und den Sozialämtern - Anpassung der Statuten mit Anhängen für die Genossenschaft

Regiomech - Angebotsüberprüfung öV und Fahrtenmodell als Instrument Luftreinhalteverord-

nung mit Nutzungsfragen, die mIV generieren, in Einklang zu bringen - Anliegen im Bereich

Entwicklung von Siedlung und Landschaft mit Schwergewicht Mehrjahresprogramm und Na-

turkonzept der Gemeinden - erfreulicher Start der AG Agglomerationspolitik mit Unterstützung

von Ulrich Bucher - Internetauftritt - Nachbarregionen

Es erfolgt kein Wortbegehren.

Johannes Friedli dankt allen Berichterstattern für ihre geleistete Arbeit.

Peter Kürsener erläutert kurz den Jahresbericht der Regiomech.

Vizepräsident Kurt Fluri dankt dem Präsidenten für sein erstes Präsidialjahr, das er mit Bra-

vour überstanden hat. Der Jahresbericht wird mit einem kräftigen Applaus genehmigt.

8. Genehmigung der Jahresrechnung 2002

Der neue Kassier Hanspeter Jenni erläutert seine erste Jahresrechnung und Vermögens-

rechnung/Bilanz. Es hat ein paar kleine Abweichungen in den einzelnen Konten ergeben,

Mehr- wie auch Minderaufwendungen.

Die Jahresrechnung schliesst bei einem Aufwand von CHF 151'536.15 und einem Ertrag von

CHF 157'934.30 mit einem Ertragsüberschuss von CHF 6'398.15 ab. Budgetiert war ein Er-

tragsüberschuss von CHF 4'700.--. Der Saldo des Kontokorrentes bei der Baloise Bank SoBa

beträgt per 31.12.2002 CHF 33'291.--. Das Sparkonto weist per Ende Dezember 2002 einen

Saldo von CHF 91'332.75 aus. Das Reinvermögen der RSU per 31.12.2001 beträgt nach dem

Ertragsüberschuss CHF 407'526.--.

Die Jahresrechnungen der RSU wurden den Gemeinden und Delegierten mit der Einladung zur

Delegiertenversammlung zugestellt.

Es erfolgt kein Wortbegehren.

Revisor Rudolf Bögli verweist auf den Revisionsbericht, dankt Hanspeter Jenni für die sauber

geführte Kasse und empfiehlt der Versammlung, die Rechnung zu genehmigen.

Die Genehmigung der Jahresrechnung 2002 und des Revisorenberichtes erfolgt einstimmig.
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9. Genehmigung Budget 2003, Tätigkeitsprogramme

Beiträge:

Storch Schweiz sucht nach einer zeitgemässen Ausrichtung der Arbeit in Altreu. Der Verein

„üsi Witi“ kann sich eine Zusammenarbeit vorstellen und sucht einen besseren Standort für die

Ausstellung zum Thema Witi, Hase, Aare (Flugplatz Grenchen). Der Aarelauf zwischen Gren-

chen und Solothurn mit dem Selzacher-Inseli muss als Naherholungsraum, aber auch als Le-

bensraum für die Pflanzen- und Tierwelt für alle Interessierten und Verantwortlichen ein The-

ma bleiben. Ein Projekt ist im Gange. Die Kosten aus dem Storchenbeitrag ist in diesem Bud-

getposten enthalten.

Planungskosten: Die Initiative Limpachtal arbeitet dieses Jahr an einem Pilotprojekt zusammen

mit den Kantonen BE/SO aufgrund der Ökoqualitätsverordnung des Bundes (Lebensraumver-

bund, Vernetzung von bestehenden Massnahmen im Bereich Ausgleichsflächen in der Land-

wirtschaft usw.)

Mit drei besonderen Aktionen sollen Akzente gesetzt werden:

75 Jahre Stadttheater. Die Repla gratuliert mit ihrem Engagement und dem Projekt: „Klamms

Krieg“ (Einmann-Stück). Dieses Stück soll in den Gemeinden aufgeführt werden. Kosten: rund

Fr. 1'500.--/Aufführung.

10 Jahre Regiomech: Es soll ein Zeichen von Dank, Anerkennung und Respekt gesetzt wer-

den. Das Geschenk liegt im Spannungsfeld von Kunst/Kultur/Wirtschaft/Gesellschaft/Politik.

Schliesslich hat die Repla den Start eines wichtigen Projektes im Bucheggberg mit Initiative,

Beratung und Begleitung durch Max Wittwer, Vorstandsmitglied, unterstützt. Max Wittwer,

Projektmitglied, erklärt in wenigen Sätzen, was das Projekt beinhaltet, was bis heute gelaufen

und was geplant ist.

Präsident Johannes Friedli teilt den Anwesenden mit, dass die Repla über ein beachtliches

Vermögen verfügt. Der Vorstand erachtet es deshalb als richtig, die drei vorgenannten Pro-

jekte daraus zu finanzieren.

Kassier Hanspeter Jenni erläutert kurz das Budget.

Es erfolgt kein Wortbegehren.

Die Tätigkeitsprogramme (verbunden mit dem Budget) werden einstimmig genehmigt.

10. Anträge

Auf die heutige Versammlung sind keine Anträge eingegangen.

11. Mitteilungen und Verschiedenes

Vorstandsmitglied Hans Amacker verweist als Direktor der RBS auf die Info-Veranstaltung der

BSU vom 24. und 27. März 2003 zum Thema öffentlicher Verkehr in der Garage der BSU in

Zuchwil. Sämtliche Gemeinden sind eingeladen.

Somit ist der 1. offizielle Teil der Versammlung um 19.40 Uhr beendet.
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II. Jubiläum 10 Jahre Regiomech   -   kleine Geburtstagsfeier

Das Geschenk „guet bige isch halb gwärchet“ (Skulptur) soll vor dem Eingangsbereich der

Regiomech Zuchwil installiert werden. Es ist ein Projekt von Heini Bürkli (gestapelte Zahnrä-

der). Da erst die Idee vorhanden ist, soll Peter Vitelli stellvertretend für uns offiziell das Dos-

sier an Geschäftsführer Peter Kürsener überreichen. Peter Vitelli, ehemaliger Präsident Repla

RSU, vollzieht diesen Akt sehr gerne. Er und Peter Kürsener haben beide von Anfang an zu-

sammen die Regiomech auf die Beine gestellt

Peter Kürsener dankt ganz herzlich im Namen aller Mitarbeitenden für das Geschenk. Er findet,

dass es in die Umgebung wie auch zu ihnen passt. Die Idee der Zahnräder ist nämlich bereits

seit Beginn der Geschichte der Regiomech ein Bestandteil. Er versichert den Anwesenden,

dass alle sich weiterhin für die Stellensuchenden einsetzen werden.

III. www.repla-rsu.ch   -   Präsentation von Herrn Roman Jäggi

Was wird eigentlich von einem Internet-Auftritt erwartet? Seit gestern Morgen steht der Auf-

tritt on-line. Herr Jäggi zeigt uns die Einsteigerseite mit ihren verschiedenen Themen, Links und

Unterseiten. Das Internet-Portal, unter dem die Repla lauft, ist solothurn.ch.

Abschliessend wünscht er allen viel Spass bei der Benutzung unserer Homepage und dankt

auch für dessen Auftrag.

IV. Agglomerationspolitik

Einleitend erwähnt Präsident Johannes Friedli, dass der Bund die Agglomerationspolitik mit

einem entsprechenden Programm im Jahre 2001 als raumplanerischen Schwerpunkt lanciert

hat und übergibt das Wort an Herrn Nicolas Deiss:

Kurzreferat von Herrn Nicolas Deiss, Oberamtmann Saaneberzirk

Als Oberamtmann, vom Volk gewählt, hat er eine Vielzahl von Aufgaben: öffentliche Ordnung,

Strafrecht, öffentliche Gaststätten, verschiedene Gesetze und Reglemente usw. Die Agglo-

merationspolitik ist ein heikles Thema, das der Kantonsrat dem Oberamtmann übertragen hat.

Verschiedene Zusammenarbeitsgebiete sind aufgebaut. Verschiedene Perimeter umfassen

verschiedene Gemeinden. Die Agglomerationspolitik Freiburg ist ein Werk für die Zukunft. Er-

neuerungen müssen vollzogen werden, die nicht lange zuwarten können. Mit der Erschaffung

eines starken Zentrums und Regionen will man dies angehen. Ende nächsten Jahres wird es

noch 130 – 150 Gemeinden im Freiburgischen geben, da viele fusionieren. Es ist unerlässlich,

grössere Einheiten zu erhalten, um stark zu werden. Das Freiburger Modell ist ein Unikat: Im

Jahre 1990 wurde eine Motion im Kantonsparlament eingegeben, welche die Ausarbeitung

eines sogenannten Agglomerationsgesetzes forderte. Bereits 1995 verabschiedete der Gros-

se Rat dieses Gesetz, welches vom Staatsrat auf den 1. Januar 1997 in Kraft gesetzt wurde.

Im Juni 2000 hat der Staatsrat, nachdem im Frühjahr 1999 von der Stadt Freiburg und von vier

Vorortsgemeinden eine Initiative betreffend Ausarbeitung eines Agglomerationsreglementes

eingereicht worden war, den sogenannten Provisorischen Perimeter festgelegt. Dieser be-

sagt, welche Gemeinden um die Zentrumsgemeinde Freiburg herum in der zukünftigen Agglo-

meration eingegliedert werden sollen.
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Die konstituierende Versammlung konnte am 30. Januar 2002 zu ihrer ersten Sitzung zusam-

mentreten. Sie musste die Statuten erarbeiten und das ganze Funktionieren der Agglomeration

in die Wege leiten. Unterdessen sind die „Geburtswehen“ verklungen und der „Säugling“ muss

nun gross gezogen werden. Drei Arbeitsgruppen wurden eingesetzt, die sich innerhalb eines

Jahres mit den Problemkreisen „Rechtslage“, „Finanzen“ und „Zusammenarbeitsgebiete“ be-

fassen und entsprechende Vorschläge hinsichtlich der Ausarbeitung der Statuten der Agglo-

meration machen müssen. Die Delegierten werden in absehbarer Zeit über entsprechende

konkrete Anhaltspunke verfügen. Bis Oktober 2003 müssen die Berichte abgeliefert werden,

damit die Gemeinden aufgeklärt werden können.

Die Finanzierung des Vorhabens ist für die im provisorischen Perimeter zusammengeschlos-

senen Gemeinden keine unbedeutende Angelegenheit. Das Kantonszentrum ist von Bedeu-

tung und wollte auch finanzielle Unterstützung, was aber nicht bewilligt wurde. Es erfolgte ein

Vorschlag eines Dekretes für drei Jahre. Der Bund war spendierfreudiger und sprach eine

Beteiligung von Fr. 50'000.-- pro Jahr aus. Ende 2003 müssen die Gemeinden über die Statu-

ten abstimmen. Sicher ist noch ein politisches Seilziehen zu erwarten. Das laufende Jahr wird

für die Zukunft der Freiburger Agglomeration massgebend sein. Die politische Debatte wird

sicherlich nochmals in massgebender Weise zum Zuge kommen, was nur von Vorteil sein

kann. Denn es geht darum, mit vereinten Kräften und mutigen Lösungen die Zukunft des Kan-

tons auszubauen.

Arbeitsgruppe der Repla RSU – Herr Gilbert Ambühl

Ob die Agglomerationspolitik ein Schwerpunktthema der Repla RSU werden wird, ist zurzeit

noch nicht bekannt, erwähnt Herr Gilbert Ambühl. Im Jahre 2001 wurde das Thema auf-

gegleist. In der Arbeitsgruppe wurde entschieden, als Erstes eine Bestandesaufnahme zu

erfassen. Also wurde eine entsprechende Umfrage gestartet (auf der Homepage der Repla

ersichtlich). Gegen 100 Aktivitäten wurden gemeldet. Einige davon: Kebag, Anzeiger, Stadt-

theater, Zentralbibliothek, Begegnungszentrum Altes Spital, GWA, Familienfürsorge usw. Es

gibt aber auch kleine Zusammenarbeiten bei Zivilschutz, Feuerwehr, Schiessanlagen, Volks-

schule, Spitex usw. Es wurde nach Bedürfnissen gefragt: Regionale Bauverwaltung, Schul-

verwaltung, Regionalisierung der Stadtpolizei, gemeinsame EDV, gemeinsame Angebote für

Jugendliche usw. bilden Ideen. Betreffend Gesamtentwicklung in der Region Solothurn be-

steht auf Koordinationsebene bereits einiges, was auf der Vollzugsebene noch nicht so weit

ist. Der Stand der verschiedenen Zusammenarbeiten ist noch sehr unterschiedlich.

Fazit: Es gibt viel zu tun. Der Anfang ist getan. Jetzt folgt die Knochenarbeit. Gilbert Ambühl

betont, dass keine Wunder erwartet werden dürfen, da es sich um ein längerfristiges Projekt

handelt.

Zum Schluss bedankt sich Präsident Johannes Friedli ganz herzlich bei den Referenten, den

Delegierten und auch der Küchencrew, die uns nun im Anschluss an die Versammlung mit

einem feinen Essen aus der betriebseigenen Kantine verwöhnen wird.

Der Präsident Die Aktuarin

Johannes Friedli Esther Iseli
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Geschäftsbericht 2003
Genossenschaft
Regiomech
Langfeldstrasse 28
4528 Zuchwil

Tel. 032 686 88 41
Fax 032 686 88 40
e-Mail regiomech@bluewin.chFebruar 2004

Integration von Stellenlosen –
das Ineinandergreifen von Weiterbildung
und Beschäftigung
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Organe

Genossenschafter

Urs Bentz
Martin Blaser
Kurt Fluri
Johannes Friedli
Yvonne Gasser
Peter Jordi
Hans-Peter Studer
Stephan Wild

Verwaltung

Präsident Johannes Friedli
Geschäftsleitung Peter Kürsener
Mitglied Urs Bentz
Mitglied Kurt Fluri
Mitglied Yvonne Gasser

Revisionsstelle

GSW Treuhand Solothurn

Geschäftsleitung

Geschäftsführer Peter Kürsener
Betriebsleiter Heinrich Röösli
Qualitätsmanagement Michael Rossel

Bereichsleitungen
Zentrale Dienste Sakine Simsir
Qualifizierung Industrie Egon Waser
Qualifizierung Dienstleistungen Jacqueline Brügger
Qualifizierung Ausbildungen Friedrich Beyeler

Total Leitung 29

Lehrlinge 2

Arbeitsplätze Gesamtbetrieb 180

Unsere Strategie

• Bekämpfung der Langzeitarbeitslosigkeit durch Qualifizierung

• Rückführen in den Arbeitsmarkt durch Arbeit, Ausbildung und Praxis

• Arbeitsmarktbezogene Erwachsenenbildung für die regionale Wirtschaft

• Personal-Schulungs- und Arbeitszentrum der Region
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• „Guet bige - isch halb gwärchet“
 Installation von Heini Bürkli

Geschenk der Repla RSU an die Regiomech zum 10. Geburtstag.
Im Jahresbericht der Repla RSU beschreibt Heini Bürkli, was ihn beim Entwurf seiner
Installation beschäftigte. Seine Gedanken können für uns Programm sein.

• Verwaltung
Mit der Inkraftsetzung der neuen Statuten, zusammen mit dem Organisationsreglement und
Funktionendiagramm, hat die Verwaltung ihre Aufgaben und Pflichten entsprechend
übernommen. Sie ist damit wichtige Stütze der Geschäftsleitung.

• Personal

In der Genossenschaft arbeitet neu Martin Blaser, Gemeindpräsident Biberist mit. Roberto

Zanetti ist mit der Wahl zum Regierungsrat als Genossenschafter ausgeschieden. Mit der

Ersatzwahl von Peter Jordi, Gemeindepräsident Gerlafingen, wird die Genossenschaft

wieder komplet.

Pensionierungen im Betrieb hinterlassen Lücken, die sorgfältig zu schliessen sind.

Jürg Dieterle, Führung Managemantsystem ISO 9001,

Christan Brand, Führung der Aussenprojekte,

Simone Leuenberger, Führung Empfang,

wünschen wir alles Gute für ihren weiteren Lebensweg.

• Geschäftsleitung

Die Regiomech zeichnet sich aus meiner Sicht, durch folgenden Umstand besonders aus:

Der Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird ganz besondere

Beachtung geschenkt. Das Bemühen um eine hohe Kompetenz, beruflich und sozial, ist

auffallend. Förderung der Motivation zugunsten und Identifikation mit dem Betrieb wird als

Daueraufgabe wahrgenommen.

Schliesslich wird die optimierte „Behandlung des Tagesgeschäftes“ als „selbstverständlich“

vorausgesetzt. Die Geschäftsleitung konzentriert sich auf Weiterentwicklungen,

Programmergänzungen, zukünftige Aufgaben. Die ständige Anwendung der Vorgaben des

eingeführten und bereits überprüften Qualitätsmanagementssystems ergeben gesicherte

Abläufe und damit den nötigen Handlungsspielraum für Unvorhergesehenes und nicht

Planbares.
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• Jugendprogramm

Mich freut es, dass die Regiomech einen Beitrag im Bereich Jugendarbeitslosigkeit leisten

kann. Mit dem neuen Programm erhalten Jugendliche nach der obligatorischen Schulzeit,

hier die Möglichkeit mit dem sogenannten Motivationsjahr eine Lehr-, Anlehr- oder

Arbeitsstelle leichter zu finden.

Im Namen der Genossenschaft danke ich der Geschäftsleitung sehr herzlich für den grossen

Einsatz!

• Ausblick

Prognosen zur wirtschaftlichen Entwicklung in der Region stelle ich keine.

Es bleibt Aufgabe der Regiomech, sich den Veränderungen des Arbeitsmarktes anzupassen.

Das Programm für Jugendliche kann ein Beispiel für nötige Programmüberprüfungen sein.

Es gilt frühzeitig zu Erkennen, wo Unterstützung und Hilfestellung neu angeboten oder

verstärkt werden müssen. Wir wissen alle um den Wert des gesicherten Arbeitsplatzes.

Damit bleibt der Einsatz der Gemeinden zusammen mit der Repla RSU für die Regiomech

unbestritten.

Johannes Friedli
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Das Amt für Wirtschaft und Arbeit bestellte mit dem Leistungsauftrag 115 Qualifizierungs-
Arbeitsplätze als arbeitsmarktliche Massnahmen für Versicherte der Arbeitslosen-
versicherung. Bis im Juni lag die Auslastung bei rund 20% über diesem Wert. In der Folge
wurde ein Nachtragsbudget mit der Erhöhung auf 140 Arbeitsplätze genehmigt. Ende 2003
lag die durchschnittliche Auslastung bei 123 Arbeitsplätzen.

Per September übernahm die Regiomech einen zusätzlichen Leistungsauftrag vom AWA für
Schulabgänger ohne Lehrstelle. Es handelt sich um Jugendliche, die besonders schwer
haben eine Lehr-, Anlehr- oder Arbeitsstelle zu finden. Dieser Auftrag von 10 zusätzliche
Arbeitsplätzen war nicht budgetiert, konnte aber dank der flexiblen Organisation der
Regiomech ohne Schwierigkeiten übernommen werden.

Im Segment Soziallohn wurden mit einem dritten Leistungsauftrag vom AWA 10 Arbeits-
plätze für Ausgesteuerte bestellt. Die Zuweisung erfolgt von den Gemeinde-Sozialämtern
über die RAV. Die Auslastung erreichte Ende Jahr 11 Arbeitsplätze.

In den übrigen drei Segmenten (Gemeindearbeitsplätze GAP, Caritas-Asyl ASY und IV-
Abklärungen IVA), wurde eine Auslastung von insgesamt 5 Arbeitsplätzen erreicht.

Die Vermittlungsquote in Arbeitsstellen der Wirtschaft beträgt für die Bereiche Arbeitslose
und Soziallohn 22%. Die schlechte Konjunktur hat sich auf die Vermittlungsquote negativ
ausgewirkt. Ebenso musste ein Umsatzrückgang der Lohnarbeit von Kunden aus der
Wirtschaft in Kauf genommen werden.

Das Wiederholaudit des Managementsystems ISO 9001 nach 3 Jahren, wurde ohne
Probleme geschafft und das erneuerte Zertifikat erteilt. Zusätzlich konnte die Beurkundung
über die Qualität der Anwendung des Managementsystems nach SQS 9004 mit guter
Punktzahl abgeschlossen werden.

Im Dezember hat die Geschäftsleitung beschlossen, dass Regiomech im Jahr 2004 die
eduQua-Zertifizierung (Bildungsbereich) absolvieren wird.  Ein prophetischer Beschluss,
denn ein paar Tage danach hat das AWA alle Qualifizierungsprogramme verpflichtet, sich im
Jahr 2004 mindestens eduQua zu zertifizieren.

Die finanzielle Situation der Regiomech ist gut, Aufwand und Ertrag entsprechen dem
Budget. Die vorgegebenen Kostenparameter wurden eingehalten, beziehungsweise
unterschritten.

Die Werte der Zufriedenheits-Umfragen bei den Kunden sowie bei den eigenen
Festangestellten (Mitarbeiterzufriedenheit) ergaben gute Werte. Der Regiomech kann auf
einer allseits gesunden Basis mit Zuversicht in die Zukunft schauen.

Ausblick 2004

Mit den Leistungsaufträgen 2004 werden vom Kanton für Arbeitslose 140, Für
Schulabgänger 10 und für Ausgesteuerte 15 Arbeitsplätze bestellt. In den übrigen drei
Segmenten mit insgesamt 3 Arbeitsplätzen, bieten wir unsere Leistungen den
entsprechenden Institutionen im direkten Auftragsverhältnis an. Wir rechnen somit mit einem
Auftragsvolumen von 168 Arbeitsplätzen über das ganze Jahr. Dazu müssen wir auch das
entsprechende Volumen an Lohnarbeit aus der Wirtschaft beschaffen, was nicht ganz
einfach sein dürfte.

Ein weiterse wichtiges Ziel ist die Zertifizierung im Weiterbildungsbereich. Das AWA fordert
von allen Qualifizierungsprogrammen ein Zertifikat nach eduQua Norm.

Dank der gefestigten Organisation sind wir optimistisch, sowohl die spezifischen Jahresziele
wie auch die allgemeinen Herausforderungen des neuen Geschäftsjahres zu erfüllen.

Peter Kürsener
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Leistungen 2003 QPS LES SOL GAP ASY IVA Total

Einsatztage 32'039 595 2'736 914 261 205 36'750

davon Kurstage 10'989 126 11'115

Teilnehmer Eintritte 512 12 33 9 13 1 580

Teilnehmer Austritte 405 2 23 4 13 0 447

davon Stelle gefunden 87 0 5 92

andere Lösung 25 0 1 26

weiter arbeitslos 293 17 17 327

Vermittlungsquote % 21 0 22 21

ø Verbleibdauer (Mt) 2.9 2.3 3.8 4.7 0.9 9.4 2.9

ø belegte Arbeitsplätze 123 2 11 4 1 1 141

Legende:

QPS Qualifizierungsprogramm für Versicherte der Arbeitslosenversicherung

LES Motivationsjahr für Schulabgänger

SOL Soziallohnprogramm für Ausgesteuerte Sozialhilfebezüger

GAP Gemeindearbeitsprojekt für Sozialhilfebezüger

ASY Handwerkerkurse für abgewiesene, rückkehrorientierte Asylsuchende

IVA Abklärungseinsätze der Invalidenversicherung für Bewerber einer IV-Rente

Als schwer quantifizierbare aber wichtige Leistung für die Teilnehmer ist die moralische
Stütze in einer Tages-, Arbeits- und Weiterbildungsstruktur sozial eingegliedert zu sein. Dies
gibt vielen Personen eine Zukunftsperspektive. Zukunftsängsten sowie  negative soziale
Folgeerscheinungen werden eingedämmt.

Heinrich Röösli Michael Rossel
Betriebsleiter Qualitätsmanagement
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